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En outre,  ces mdmes actes et  documents doivent  ment ionner  le  s idge du t r ibunal  au gref fe
duquel  la  soc iet6 est  immatr icu l6e a t i t re  pr inc ipal  au Regist re du commerce et  des societ6s,
e t  l e  num6ro  d ' immat r i cu la t ion  qu 'e l l e  a  regu .

A f t i c l e a - s i d g e s o c i a l

Le s idge socia l  est  s i tu6 6 sq des hautes ourmes,  35200 Rennes.

I l  pourra 6t re t ransfere dans le  m6me d6par tement  ou dans un d6par tement  l imi t rophe par
une s imple decis ion de la  gerance,  sous r6serve de rat i f icat ion par  la  prochaine assemblee
g6n6rale ext raord inai re,  e t  en tout  autre l ieu en ver tu d 'une d6cis ion col lect ive
extraord ina i re  des associ6s.

Aft icle 5 - Dur€e

La dur6e de la  soc iet6 est  f ix6e a 99 ans sauf  d issolut ion ant ic ip6e ou prorogat ion.  La dur6e
de la  soc iet6 cour t  a  compter  de son immatr icu lat ion au Regist re du commerce et  des
societes,

Aft icle 6 - Apports

Toutes les par ts  soc ia les d 'or ig ine representent  des appor ts  en num6rai re et  sont
in teg ra lement  l i be r6es  de  leu r  va leu r  nomina le .

Les soussign6s font apport i  la soci6te de :

.  F  ZANINI  F INANCES :  une  somme de  4  900  euros ,

.  Mons ieur  Kev in  So lan :  une  somme de  5  100  euros .

Tota l  des appor ts  formant  le  capi ta l  soc ia l  :  10 000 euros

Laquel le  somme a ete depos6e au credi t  d 'un compte ouver t  au nom de la  soc i6t6 en
fo rmat ion  i  banque  Cr6d i t  Mu tue l  de  Bre tagne ;  a ins i  qu ' i l  r6su l te  d 'un  ce r t i f i ca t  de l i v re  par
lad i te  banque,  dont  une copie f igure en Annexe f  .

Cet te somme sera ret i ree par  le  g6rant  de la  Societe sur  pr6sentat ion de I 'ext ra i t  K-b is
del ivre par  le  Gref fe du Tr ibunal  de Commerce du l ieu du s idge socia l  a t testant
I ' immatr icu lat ion de cel le-c i  au Regist re du Commerce et  des Soci6t6s.

Aft icle 7 - Capttal social

Le  cap i ta l  soc ia l  es t  f i x6  d  la  somme de  d ix  m i l l e  eu ros  (10  OO0 euros ) .  I l  es t  d i v i s6  en  10
000 par ts  soc ia les egales de 1 euro chacune,  num6rot6es de 1 e 10.000 ent idrement
souscr i tes et  a t t r ibu6es en tota l i te  aux associ6s,  savoi r  :
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-  F  ZANINI  F INANCES,
d concurrence de 4 900 par ts ,
n u m 6 r o t 6 e s d e 1 e 4 . 9 0 0

-  Mons ieur  Kev in  So lan ,
d concurrence de 5 100 par ts
num6ro t6es  de  4 .9O1 e  10 .000

4.900 parts

5 .100  par ts

Tota l  6gal  au nombre de par ts  composant  le  capi ta l  soc ia l  de 10 000 par ts  soc ia les

Les soussign6s d6clarent  que toutes les par ts  soc ia les repr6sentant  le  capi ta l  soc ia l  leur
appar t iennent ,  sont  16par t ies entre eux dans les propor t ions ind iqu6es c i -dessus
correspondant  i  leurs appor ts  respect i fs  et  qu 'e l les sont  in tegra lement  l iberees.

ARTICLE 8 -  Modi f icat ion du capi ta l

8.1.  Le capi ta l  soc ia l  peut  6t re augmentd de toutes les manidres autor is6es par  la  lo i ,  en
ver tu d 'une d6cis ion de I 'assembl6e g6nera le ext raord inai re des associ6s.

Toutefo is ,  aucune augmentat ion de capi ta l  en num6rai re ne peut  6t re real isee tant  que le
capi ta l  n 'est  pas ent idrement  l ibere.

Toute personne entrant  dans la  soc iet6 i r  l 'occasion d 'une augmentat ion de capi ta l  e t  qu i
sera i t  soumise a agr6ment  comme cessionnai re de par ts  soc ia les en ver tu de l 'ar t ic le  10,
doi t  6 t re agr66e dans les condi t ions f ix6es audi t  ar t ic le .

Si  l 'augmentat ion de capi ta l  est  real is6e,  so i t  en tota l i t6 ,  so i t  en par t ie ,  par  des appor ts  en
nature,  la  decis ion des associ6s constatant  la  r6al isat ion de l 'augmentat ion du capi ta l  e t  la
modi f icat ion corr6 lat ive des statuts  doi t  conteni r  l '6valuat ion de chaque appor t  en nature,  au
vu d 'un rappor t  annex6 d lad i te  d6cis ion et  e tabl i  sous sa responsabi l i t6  par  un commissai re
aux appor ts  designe a I 'unanimi t6 des associes ou,  i  d6faut ,  par  une d6cis ion de just ice d la
demande d 'un  assoc ie  ou  du  g6ran t .

8.2.  Le capi ta l  peut  6galement  6t re r6dui t  en ver tu d 'une d6cis ion col lect ive des associ6s
statuant  dans les condi t ions ex ig6es pour  la  modi f icat ion des statuts ,  pour  quelque cause et
de quelque manidre que ce soi t ,  mais en aucun cas,  cet te r6duct ion ne peut  por ter  at te inte i
l '6gal i t6  des associ6s,  lorsqu ' i ls  sont  p lus ieurs.

8.3 Dans tous les cas,  s i  I 'operat ion fa i t  appara i t re  des rompus,  les associ6s feront  leur
af fa i re personnel le  de toute acquis i t ion ou cession de dro i ts  n6cessai res.

ARTICLE 9 - Pafts sociales

9.1. Repr6sentation des pafts sociales

Les par ts  soc ia les ne peuvent  jamais 6t re represent6es par  des t i t res n6gociables,  nominat i fs
ou au por teur .
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Le t i t re  d 'associ6 r6sul te  seulement  des pr6sents s tatuts ,  des actes u l t6r ieurs qui  pourra ient
modi f ier  le  capi ta l  soc ia l  e t  des cessions qui  sera ient  r6gul idrement  consent ies.

9.2.  Dro i ts  et  ob l igat ions at tach6s aux paf ts  soc ia les

Chaque par t  soc ia le confdre i  son propr ie ta i re un dro i t  egal  dans les b6nef ices de la  soc i6t6
et  dans tout  l 'act i f  soc ia l .

Toute par t  soc ia le donne dro i t  d  une voix  dans tous les votes et  del ib6rat ions.

Sous r6serve de leur  6ventuel le  responsabi l i te  so l ida i re v is- i -v is  des t iers ,  pendant  c inq ans,
en ce qui  concerne la  va leur  at t r ibu6e aux appor ts  en nature lorsqu ' i l  n 'y  a pas eu de
Commissai re aux Apports  ou lorsque la  va leur  retenue pour  lesdi ts  appor ts  est  d i f f6rente de
cel le  propos6e par  le  Commissai re aux Apports ,  les associ6s ne suppor tent  les per tes que
jusqu'd concurrence de leurs appor ts ;  au-delA,  tout  appel  de fonds est  in terd i t .

La propr ie te d 'une par t  emporte de p le in dro i t  adh6sion aux statuts  de la  soc iete et  aux
d6cis ions col lect ives des associ6s.

Les h6r i t iers  et  cr6anciers d 'un associ6 ne peuvent ,  sous quelque pretexte que ce soi t ,
requ6r i r  l 'apposi t ion de scel l6s sur  les b iens et  documents de la  soc i6te,  n i  s ' immiscer  en
aucune  man id re  dans  les  ac tes  de  son  admin is t ra t ion .  I l s  do iven t ,  pour  I ' exe rc ice  de  leu rs
dro i ts ,  s 'en rappor ter  aux inventa i res sociaux et  aux d6cis ions col lect ives des associ6s.

9.3.  Ind iv is ib i l i t6  des paf ts  soc ia les

Chaque par t  est  ind iv is ib le i  l '6gard de la  soc i6t6.

Les copropr ie ta i res ind iv is  sont  tenus de se fa i re representer  auprds de la  soc i6t6 par  un
mandata i re commun,  pr is  entre eux ou en dehors d 'eux;  d defaut  d 'entente,  i l  appar t ient  d
l ' i nd iv i sa i re  le  p lus  d i l i gen t  de  fa i re  des igner  pa r  vo ie  de  jus t i ce  un  manda ta i re  cha196  de  les
repr6senter ,  conform6ment  aux d isposi t ions de I 'ar t ic le  lB44 du Code c iv i l .

En cas de d6membrement  de la  propr i6 t6,  le  dro i t  de vote appar t ient  au nu-propr ie ta i re sauf
pour les d6cisions concernant I 'affectat ion des b6n6fices oir i l  est r6serve d l 'usufruit ier.

9 .4.  Associ6 unique

En cas de reunion en une seule main de toutes les par ts  d 'une soci6t6 a responsabi l i te
l imi t6e,  qui  auparavant  eta ient  repar t ies entre p lus ieurs associ6s,  les d isposi t ions de
l 'ar t ic le  LB44-5 du Code c iv i l  re la t ives A la  d issolut ion jud ic ia i re ne sont  pas appl icables.

Dans ce cas,  I 'associe unique exerce tous les pouvoi rs  d6volus A I 'Assemblee des associ6s.

ARTICLE 10 -  Cession et  t ransmiss ion des paf ts  soc ia les

10.1.  Cession entre v i fs

Toute cession de parts doit  6tre constat6e par un acte notari6, ou sous seing priv6. Pour 6tre
opposable i r  la  soc i6t6,  e l le  doi t  lu i  6 t re s igni f iee par  explo i t  d 'hu iss ier  ou 6t re accept6e par
e l le  dans un acte notar i6 .  La s igni f icat ion peut  6t re remplac6e par  le  dep6t  d 'un or ig inal  de
I 'acte au s idge socia l  contre remise par  le  g6rant  d 'une at testat ion de ce dep6t .  Pour  6t re
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opposable aux t iers ,  e l le  doi t  en outre avoi r  e te depos6e au gref fe,  en annexe au regis t re du
commerce et  des soci6t6s.

Les par ts  soc ia les sont  l ibrement  cess ib les entre associ6s.

En cas de p lura l i t6  d 'associ6s,  e l les ne peuvent  6t re c6d6es i  t i t re  on6reux ou gratu i t  i  des
t iers  non associ6s,  d quelque t i t re  que ce soi t  y  compr is  aux conjo int ,  ascendants et
descendants du c6dant ,  qu 'avec le  consentement  de la  major i t6  en nombre des associ6s
repr6sentant  au moins la  moi t i6  des par ts  soc ia les,  cet te major i te  etant  d6termin6e compte
tenu de la  personne et  des par ts  de l 'associ6 c6dant .

Le projet de cession est noti f i6 a la societ6 et d chacun des associ6s par lettre recommand6e
avec demande d 'accus6 de r6cept ion,  ou par  acte ext ra judic ia i re.

Dans le  dela i  de hui t  jours de la  not i f icat ion qui  lu i  a  ete fa i te ,  la  G6rance doi t  convoquer
l 'Assemblee des associ6s pour  qu 'e l le  del ibdre sur  le  pro jet  de cession des par ts  soc ia les ou
consul ter  les associds par  6cr i t  sur  led i t  pro jet ,

La d6cis ion de la  Soci6t6,  qui  n 'a  pas d 6t re mot iv6e,  est  not i f i6e par  la  G6rance au c6dant
par  le t t re  recommand6e avec demande d 'av is  de r6cept ion.

Si  la  soc iet6 n 'a  pas fa i t  connai t re sa decis ion dans le  dela i  de t ro is  mois a compter  de la
dern idre des not i f icat ions c i -dessus v is6es,  le  consentement  est  r6put6 acquis .

Si  la  soc i6t6 refuse de consent i r  d  la  cess ion,  les associ6s sont  tenus,  dans les t ro is  mois i
compter  du refus d 'agr6ment ,  d 'acqu6r i r  ou de fa i re acqu6r i r  les par ts ,  moyennant  un pr ix
f ix6 d 'accord entre les par t ies ou,  e defaut  d 'accord,  dans les condi t ions pr6vues e
l ' a r t i c le  1843  du  Code  c iv i l .

Toutefois,  l 'associ6 c6dant qui  det ient ses parts depuis moins de deux ans ne peut
pr6valoir  de l 'a l inea precedent,  sauf s ' i l  en a regu la propr i6t6 par succession, l iquidat ion
communaut6 de biens entre 6poux ou donat ion de son conjoint ,  d 'un ascendant
descendant.

Le c6dant  peut ,  d  tout  moment ,  s ign i f ier  i  la  Societe par  le t t re  recommand6e avec demande
d'av is  de r6cept ion qu ' i l  renonce i  son pro jet  de cession.

La soci6t6 peut  6galement ,  avec le  consentement  de I 'associ6 c6dant ,  d6c ider  dans le  m6me
dela i  de r6dui re son capi ta l  du montant  de la  va leur  nominale desdi tes par ts  et  de racheter
ces par ts  aux pr ix  d6termin6s dans les condi t ions pr6vues c i -dessus.

Si ,  e  I 'expi rat ion du dela i  impart i ,  la  soc i6t6 n 'a  pas rachet6 ou fa i t  racheter  les par ts  ou
r6dui t  son capi ta l ,  l 'associ6 peut  r6al iser  la  cess ion in i t ia lement  pr6vue s ' i l  d6t ient  ses par ts
depuis p lus de deux ans ou s ' i l  en a regu la  propr ie te par  succession,  l iqu idat ion de
communaut6 de b iens entre 6poux ou donat ion de son conjo int ,  d 'un ascendant  ou
descendant .

Les d isposi t ions qui  pr6cddent  sont  appl icables d tous les cas de t ransmiss ions,  a lors m6me
qu 'e l l es  aura ien t  l i eu  par  ad jud ica t ion  pub l ique ,  en  ve r tu  d 'une  d6c is ion  de  jus t i ce  ou
autrement ,  ou par  vo ie de fus ion,  sc iss ion ou d 'appor t ,  ou encore a t i t re  d 'a t t r ibut ion en
nature d la  l iqu idat ion d 'une autre soc iete.
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1O.2.  Revendicat ion par  le  conjo int  de la  qual i t6  d 'associ6.

La qual i te  d 'associe est  reconnue au conjo int  commun en b iens pour  la  moi t ie  des par ts
souscr i tes ou acquises au moyen de fonds communs s ' i l  not i f ie  d la  Soci6t6 son in tent ion
d '6t re personnel lement  associ6 dans les condi t ions c i -aprds.

Si  la  not i f icat ion a 6t6 ef fectu6e lors  de I 'appor t  ou de I 'acquis i t ion,  I 'agr6ment  donn6 par  les
associ6s vaut  pour  les deux epoux.  Si  le  conjo int  exerce son dro i t  de revendicat ion
post6r ieurement  i  la  real isat ion de la  souscr ip t ion ou de I 'acquis i t ion,  i l  devra 6t re ag166
selon les condi t ions pr6vues c i -dessus pour  les cessions A un t iers ,  l '6poux associ6 sera a lors
exclu du vote et  ses par ts  ne seront  pas pr ises en compte pour  le  ca lcu l  du quorum et  de la
major i t6 .

La d6cis ion des associ6s doi t  6 t re not i f i6e au conjo int  dans les t ro is  mois de sa demande ;  a
defaut ,  l 'agr6ment  est  r6pute acquis .  En cas de refus d 'agrement  169ul idrement  not i f i6 ,
l '6poux associ6 le  reste pour  la  to ta l i te  des par ts  de la  communaut6.  Les not i f icat ions
susvis6es sont  fa i tes par  le t t re  recommand6e avec demande d 'av is  de r6cept ion.

1O.3.  Transmiss ion par  d6cds.

La t ransmiss ion des par ts  soc ia les de I 'associ6 decede au prof i t  d 'une personne non associ6e
est  soumise )  la  procedure d 'agrement  c i -dessus.

LO.4.  Dissolut ion de communaut6 du v ivant  de I 'associ6.

En  cas  de  l i qu ida t ion  de  communaut6  l6ga le  ou  conven t ionne l le  de  b iens  ayan t  ex is t6  en t re
un associ6 et  son conjo int ,  I 'a t t r ibut ion de par ts  communes au conjo int  qu i  ne poss6dai t  pas
la  qua l i t6  d 'assoc ie  es t  soumise  a  I ' ag r6ment  des  assoc i6s ,  dans  les  mOmes cond i t i ons  que
cel les pr6vues pour  I 'agr6ment  d 'un t iers  non associ6.

ARTICLE 11 -  D6cds,  incapaci t6 ,  in terd ic t ion,  fa i l l i te  d 'un associ6

La soci6te n 'est  pas d issoute lorsqu 'un jugement  de l iqu idat ion jud ic ia i re,  la  fa i l l i te
personnel le ,  I ' in terd ic t ion de g6rer  ou une mesure d ' incapaci t6  est  prononc6 d l '69ard de I 'un
des associ6s.

El le  n 'est  pas non p lus d issoute par  le  d6cds d 'un associ6.

ARTICLE L2 -  G6rance

Lz.L.  La soci6te est  geree et  adminis t ree par  un ou p lus ieurs g6rants,  personnes physiques,
associ6s ou non.

Les g6rants sont  nommes avec ou sans l imi tat ion de dur6e.

Le ou les g6rants sont  tou jours reel ig ib les.

Le g6rant  de la  soc i6t6 sera monsieur  Kevin Solan.



En cours de v ie soc ia le,  le  ou les g6rants sont  nomm6s par  d6cis ion des associes
representant  p lus de la  moi t i6  des par ts  soc ia les.  S i  cet te major i t6  n 'est  pas obtenue,  les
associ6s sont ,  se lon le  cas,  convoqu6s ou consul t6s une seconde fo is ,  e t  les d6cis ions sont
pr ises a la  major i t6  des votes 6mis,  quel  que soi t  le  nombre des votants.

Le ou les g6rants sont  r6vocables par  d6cis ion des associ6s representant  p lus de la  moi t ie
des par ts  soc ia les.  S i  cet te major i t6  n 'est  pas obtenue,  les associ6s sont ,  se lon le  cas,
convoqu6s ou consul t6s une seconde fo is ,  e t  les d6cis ions sont  pr ises i  la  major i t6  des votes
6mis,  quel  que soi t  le  nombre des votants.

Si  la  r6vocat ion est  decidee sans juste mot i f ,  e l le  peut  donner  l ieu i  des dommages in t6r6ts .

Le g6rant  peut  demiss ionner  de ses fonct ions e charge pour  lu i  d ' in former chacun des
associ6s au moins t ro is  mois i  I 'avance,  par  le t t re  recommand6e avec demande d 'av is  de
r6cept ion.

12.2.  Dans les rappor ts  avec les t iers ,  le  g6rant  est  invest i  des pouvoi rs  les p lus 6tendus
pour agi r  en toute c i rconstance au nom de la  soc i6t6,  sous r6serve des pouvoi rs  que la  lo i
a t t r ibue expressement  d l 'associ6 unique ou aux associ6s.

La soci6te est  engag6e m6me par  les actes du g6rant  qui  ne re ldvent  pas de l 'ob jet  soc ia l ,  i
moins qu 'e l le  ne prouve que le  t iers  savai t  que l 'acte d6passai t  cet  objet  ou qu ' i l  ne pouvai t
l ' ignorer  compte tenu des c i rconstances,  la  seule publ icat ion des statuts  ne suf f isant  pas a
consti tuer cette preuve.

Dans ces rappor ts  avec l 'associ6 unique ou avec les associ6s,  le  g6rant  peut  fa i re tous actes
de gest ion dans l ' in ter6t  de la  soc iet6.

Le g6rant  peut  met t re les s tatuts  de la  Soci6t6 en harmonie avec les d isposi t ions imp6rat ives
de la  lo i  e t  des rdglements,  sous r6serve de rat i f icat ion par  les associ6s s tatuant  dans les
condi t ions requises pour  les d6cis ions ext raord inai res.

En cas de p lura l i te  de g6rants,  ceux-c i  d6t iennent  s6par6ment  les pouvoi rs  prevus au
pr6sent  ar t ic le .  L 'opposi t ion form6e par  le  g6rant  aux actes d 'un autre g6rant  est  sans ef fe t
a  l ' 6gard  des  t i e rs  i  mo ins  qu ' i l  ne  so i t  e tab l i  qu ' i l s  en  on t  eu  conna issance .

Les g6rants peuvent ,  sous leur  responsabi l i t6 ,  const i tuer  des mandata i res pour  un ou
plus ieurs objets  d6termin6s.

!2.3.  En 16mun6rat ion de ses fonct ions et  en compensat ion de la  responsabi l i t6  at tachee d
la gest ion,  chaque g6rant  a dro i t  e  un t ra i tement  f ixe,  propor t ionnel  ou mixte dont  le
montant  et  les modal i tes de paiement  sont  d6termin6s par  d6cis ion col lect ive ord inai re des
associ6s,

Tout  g6rant  a,  par  a i l leurs,  dro i t  au remboursement  de ses f ra is  de d6placement  et  de
representat ion engag6s dans I ' in t6r6t  de la  Soci6t6,  sur  pr6sentat ion de toutes p idces
just i f icat ives.
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ARTICLE 13 - Convention entre la soci6t6 et ses associ6s ou g6rants

Sous r6serve des in terd ic t ions l6gales,  les convent ions in tervenues d i rectement  ou par
personne in terpos6e entre la  soc iet6 et  l 'un des associ6s ou g6rants sont  soumises au
contr6 le des associ6s dans les condi t ions pr6vues par  la  lo i .

Sont  6galement  soumises e contr6 le les convent ions pass6es avec une societ6 dont  un
associ6 indef in iment  responsable,  g6rant ,  adminis t rateur ,  d i recteur  g6n6ra l ,  membre du
di recto i re ou du consei l  de survei l lance,  est  s imul tanement  g6rant  ou associe de la  soc i6t6 A
responsabi  l i te  l im i tee.

S ' i l  n 'ex is te pas de commissai res aux comptes,  les convent ions conclues par  un g6rant  non
associ6 sont  soumises a I 'approbat ion pr6alable de I 'assemblee des associ6s.

Toutefo is ,  les d isposi t ions c i -dessus ne sont  pas appl icables aux convent ions por tant  sur  les
op6rat ions courantes et  conclues d des condi t ions normales.

Af t ic le  t4  -  D6cis ions de I 'associe unique ou des associes

Lorsque la  soc i6t6 ne comporte qu 'une seule personne,  I 'associ6 unique exerce les pouvoi rs
d6volus par  la  lo i  e  la  co l lect iv i t6  des associ6s.  L 'associ6 unique ne peut  del69uer  ses
pouvoi rs .  Ses d6cis ions sont  r6per tor i6es dans un regis t re.

En cas de p lura l i t6  d 'associ6s,  les decis ions col lect ives r6sul tent ,  au choix  de la  g6rance,  so i t
d 'une assembl6e g6n6ra le,  so i t  d 'une consul tat ion par  correspondance.  Toutefo is ,  la  r6union
d'une assemblee est  obl igato i re pour  s tatuer  sur  l 'approbat ion des comptes de chaque
exerc ice ou sur  demande d 'un ou p lus ieurs associ6s d6tenant  la  moi t i6  des par ts  soc ia les ou
d6tenant ,  s ' i ls  representent  au moins le  d ix idme des associ6s,  le  d ix idme des par ts  soc ia les
a ins i  que  dans  les  au t res  cas  p revues  par  la  lo i .

E l les peuvent  aussi  r6sul ter  du consentement  de tous les associ6s expr im6 dans un acte.

L4.L.  Assembl6e g6n6ra le.  Toute assemblee g6n6ra le est  convoqu6e par  la  g6rance ou i
defaut  par  le  commissai re aux comptes,  s ' i l  en ex is te uo,  ou encore,  e d6faut ,  par  un
mandata i re  des ign6  en  jus t i ce  i  l a  demande de  tou t  assoc i6 .

En cas de decds du g6rant  unique,  le  Commissai re aux Comptes,  s ' i l  en ex is te un,  ou tout
associ6 convoque I 'assemblee des associ6s i  seule f in  de proc6der  i  son remplacement ,
dans les formes et  dela is  prevus par  les d isposi t ions r6glementa i res.

Pendan t  la  p6 r iode  de  l i qu ida t ion ,  l es  assemb lees  son t  convoqu6es  par  le  ou  les  l i qu ida teurs .

Les  assemb l6es  genera les  son t  r6un ies  au  s ibge  soc ia l  ou  en  tou t  au t re  l i eu  ind iqu6  dans  la
convocat ion.  La convocat ion est  fa i te  par  le t t re  recommand6e adress6e e chacun des
associ6s d son dern ier  domic i le  conf lU,  guinze jours au moins avant  la  r6union.  Toutefo is ,
lorsque I 'assemblee est  convoqu6e,  en ra ison du decds du 96rant  unique,  par  le
Commissa i re  aux  Comptes  ou  un  assoc i6 ,  l e  de la i  es t  r6du i t  a  hu i t  j ou rs .
Cet te le t t re  cont ient  l 'ordre du jour  de l 'assemblee arr6t6 par  l 'auteur  de la  convocat ion.
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L'assemblee est  pr6s idee par  l 'un des g6rants ou,  s i  aucun d 'eux n 'est  associ6,  ou en cas de
d6cds de l 'associ6-g6rant  unique par  l 'associ6 pr6sent  et  acceptant  qui  possdde ou
repr6sente le  p lus grand nombre de par ts .

Si  deux associ6s poss6dant  ou representant  le  mdme nombre de par ts  sont  acceptants,  la
pr6s idence de I 'assemblee est  assur6e par  le  p lus 696.

Les associ6s peuvent  se fa i re repr6senter  par  toute personne de leur  choix ,  m6me non
associ6e.

La del ibdrat ion est  constat6e par  un procds-verbal  contenant  les ment ions ex ig6es par  la  lo i ,
e tabl i  e t  s ign6 par  le  ou les g6rants,  e t  le  cas 6cheant ,  par  le  pr6s ident  de s6ance.

A defaut  de feui l le  de pr6sence,  la  s ignature de tous les associ6s pr6sents et  des
mandata i res des associ6s representes f igure sur  le  procds-verbal .

L4.2.  Consul tat ion 6cr i te .  En cas de consul tat ion 6cr i te ,  la  g6rance adresse e chaque
associ6,  e  son dern ier  domic i le  connu,  par  le t t re  recommand6e,  le  texte des r6solut ions
propos6es a ins i  que les documents n6cessai res d son in format ion.

Le ou les associ6s d isposent  d 'un d6la i  de quinze jours d compter  de la  date de r6cept ion du
pro jet  de r6solut ion pour  6met t re leur  vote par  6cr i t ,  le  vote 6tant ,  pour  chaque resolut ion,
fo rmu l6  par  les  mots  "  ou i  "  ou  "  non  " .

La r6ponse est  adress6e par  le t t re  recommand6e.  Tout  associe n 'ayant  pas r6pondu dans le
d6la i  c i -dessus est  consid6r6 comme s '6tant  abstenu.  Les associ6s annonqant  leur  in tent ion
de ne pas par t ic iper  d la  consul ta t ion seront  exc lus du calcu l  du quorum.

L4.3.  Tout  associ6 a dro i t  de par t ic iper  aux d6cis ions,  quel le  que soi t  leur  nature et  quel  que
soi t  le  nombre de ses par ts ,  avec un nombre de voix  egal  au nombre de par ts  soc ia les qu ' i l
possdde ,  sans  l im i ta t ion .

Les decis ions col lect ives obl igent  les associ6s,  m6me absents,  d iss idents ou incapables.

14.4.  Les procds-verbaux sont  etabl is  sur  un regis t re cot6 et  paraph6 ou sur  des feui l les
mobi les 6galement  cot6es et  paraph6es,  conform6ment  d la  lo i .  Les copies ou ext ra i ts  de ces
procds-verbaux sont  va lablement  cer t i f ies conformes par  un g6rant .

ARTICLE 15 -  D6cis ions col lect ives ord inai res

Sont  qual i f i6es d 'ord inai res les d6cis ions des associ6s ne concernant  n i  l 'agr6ment  de
nouveaux associ6s,  n i  les modi f icat ions statuta i res.

En cas de p lura l i t6  d 'associ6s,  les d6cis ions col lect ives ord inai res doivent ,  pour  6t re va lables,
6t re adopt6es par  un ou p lus ieurs associ6s repr6sentant  p lus de la  moi t i6  des par ts  soc ia les.
Si  cet te major i t6  n 'est  pas obtenue,  les d6cis ions sont ,  sur  deuxidme consul tat ion,  pr ises d
la major i t6  des votes 6mis,  quel  que soi t  le  nombre de votants.
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ARTICLE 16 - D6cisions col lect ives extraordinaires

Sont  qual i f iees d 'ext raord inai res les d6cis ions des associ6s por tant  agr6ment  de nouveaux
associ6s ou modi f icat ions des statuts ,  sous r6serve des except ions pr6vues par  la  lo i .

L 'assembl6e ne del ibdre valablement  que s i  les associ6s pr6sents ou repr6sent6s possbdent
au moins,  sur  premidre convocat ion,  le  quar t  des par ts ,  e t ,  sur  deuxidme convocat ion,  le
c inquidme de cel les-c i .  A defaut  de ce quorum, la  deuxidme assembl6e peut  6t re prorogee a
une  da te  pos t6 r ieu re  de  deux  mo is  au  p lus  d  ce l le  i  l aque l le  e l l e  ava i t  6 t6  convoqu6e .

Les d6cis ions ext raord inai res ne peuvent  6t re va lablement  pr ises que s i  e l les sont  adoptees :

-  a  l ' unan im i t6 ,  s ' i l  s 'ag i t  de  changer  la  na t iona l i t6  de  la  soc i6 t6 ,  d 'augmente r  l es
engagements d 'un associ6 et  dans tous les autres cas pr6vues par  la  lo i  ;

-  i  la  major i te  en nombre des associes repr6sentant  au moins la  moi t ie  des par ts  soc ia les,
s ' i l  s 'ag i t  d 'admett re de nouveaux associes;

-  par  des associes repr6sentant  au moins les deux t iers  des par ts  soc ia les,  pour  toutes les
autres d6cis ions ext raord inai res.

Sous reserve que les capi taux propres f igurant  au dern ier  b i lan exc6dent  750.000 €,  la
t ransformat ion en soci6t6 anonyme est  decidee par  des associ6s repr6sentant  la  major i te  de
plus de la  moi t ie  des par ts  soc ia les.

La d6cis ion d 'augmenter  le  capi ta l  par  incorporat ion de b6n6f ices ou de r6serves est  pr ise
par  les associes repr6sentant  au moins la  moi t i6  des par ts  soc ia les.

ARTICLE L7 -  Dro i t  de communicat ion des associ6s

Lors de toute consul tat ion,  so i t  par  6cr i t ,  so i t  en assemblee g6n6ra le,  chaque associ6 a le
dro i t  d 'obteni r  communicat ion des documents et  in format ions n6cessai res pour  lu i  permet t re
de se prononcer  en connaissance de cause et  de por ter  un jugement  sur  la  gest ion de la
societ6.

La nature de ces documents et  les condi t ions de leur  envoi  ou mise d la  d isposi t ion sont
d6 te rmin6es  par  la  lo i .

En outre,  i  toute 6poque,  tout  associ6 a le  dro i t  d 'obteni r  au s idge socia l  la  d6l ivrance d 'une
copie cer t i f iee conforme des statuts  en v igueur ,  au jour  de la  demande dans les condi t ions
prevues  par  la  lo i .

Enf in ,  tout  associ6 a dro i t ,  d  toute 6poque,  de prendre connaissance par  lu i -m6me et  au
sidge socia l  des comptes annuels,  des inventa i res,  des rappor ts  soumis aux assembl6es et
des procds-verbaux des assembl6es concernant  les t ro is  dern iers exerc ices.

ARTICLE 18 - Comptes courants

Les associ6s peuvent  la isser  ou met t re d d isposi t ion de la  soc i6t6 toutes sommes dont  ce l le-
c i  peut  avoi r  besoin.  Les condi t ions de ret ra i t  ou de remboursement  de ces sommes,  a ins i
que leur  remun6rat ion,  sont  d6termin6es soi t  par  d6cis ion col lect ive des associ6s,  so i t  par
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accords entre la  g6rance et  I ' in t6ress6.  Ces accords sont  soumis i  la  proc6dure de contrd le
des convent ions pass6es entre la  soc i6t6 et  I 'un de ses g6rants ou associ6s.

ARTICLE 19 -  Exerc ice socia l  -  Inventa i re

19 .1 .  L 'exerc ice  soc ia l  commence  le  1e r  janv ie r  e t  se  te rm ine  le  31  d6cembre  de  chaque
a n n 6 e .

Except ionnel lement ,  le  premier  exerc ice sera c los le  31 d6cembre 2014.

I l  est  dress6 i  la  c ld ture de chaque exerc ice,  par  les so ins de la  g6rance,  un inventa i re de
l 'act i f  e t  du passi f  de la  soc i6t6,  un b i lan d6cr ivant  les 6 l6ments act i fs  et  passi fs ,  le  compte
de r6sul ta t  r6capi tu lant  les produi ts  et  charges et  l 'annexe compl6tant  et  commentant
l ' in format ion donn6e dans les b i lans et  compte de r6sul ta t .

La g6rance procdde,  m6me en cas d 'absence ou d ' insuf f isance du benef ice,  aux
amort issements et  prov is ions necessai res.

Le montant  des engagements caut ionn6s,  aval is6s ou garant is  par  la  soc i6te a ins i  qu 'un 6tat
des s0ret6s consent ies par  e l le  est  ment ionne i  la  su i te  du b i lan.

La 96rance 6tabl i t  un rappor t  de gest ion re lat i f  d  l 'exerc ice 6coul6.

L9.2.  Lorsque la  soc iet6 ne comporte qu 'un seul  associ6,  ce lu i -c i  approuve les comptes et
I 'a f fectat ion du r6sul ta t  dans le  dela i  de s ix  mois de la  c l6 ture de I 'exerc ice.

S ' i l  n 'est  pas g6rant ,  le  rappor t  de gest ion de la  g6rance,  le  b i lan,  le  compte de r6sul ta t ,
l 'annexe,  le  texte des resolut ions propos6es et ,  le  cas 6cheant ,  le  rappor t  du commissai re
aux comptes lu i  sont  adress6s par  la  g6rance avant  l 'expi rat ion du c inquidme mois su ivant
celu i  de la  c l6 ture de l 'exerc ice socia l .

19.3.  Lorsque la  soc i6t6 comprend p lus ieurs associ6s,  le  rappor t  de gest ion de la  gerance,  le
b i lan,  le  compte de r6sul ta t ,  I 'annexe,  le  texte des r6solut ions propos6es et  6ventuel lement
le  rappor t  du commissai re aux comptes doivent  6t re adress6s aux associes quinze jours au
moins avant  la  date de l 'assembl6e appel6e i  s tatuer  sur  ces comptes.

A compter  de cet te communicat ion,  tout  associ6 a la  facul te  de poser  par
auxquel les le  gerant  sera tenu de r6pondre au cours de I 'assembl6e.

Pendant  le  dela i  de quinze jours qui  pr6cdde l 'assembl6e,  l ' inventa i re
socia l ,  i  la  d isposi t ion des associes,  eui  ne peuvent  en prendre copie.

ARTICLE 20 - Affectat ion et r6part i t ion du compte de r6sultat

Le compte de r6sul ta t  qu i  r6capi tu le les produi ts  et  charges de l 'exerc ice fa i t  appara i t re  par
d i f f6rence,  aprds d6duct ion des amort issements et  des prov is ions,  le  b6n6f ice de l 'exerc ice.

Sur  le  benef ice de l 'exerc ice d iminu6,  le  cas echeant ,  des per tes ant6r ieures,  i l  est  pre leve
5 o/o au moins pour  const i tuer  le  fonds de r6serve legale.  Ce pr6 ldvement  cesse d '6t re
obl igato i re lorsque le  fonds de r6serve at te int  le  d ix idme du capi ta l  soc ia l ;  i l  reprend son

6cr i t  des quest ions
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cours lorsque,  pour  une ra ison quelconque,  la  r6serve l6gale est  descendue au-dessous de

ce  d ix i6me.

Le benef ice d is t r ibuable est  const i tu6 par  le  b6nef ice de l 'exerc ice,  d iminu6 des per tes

ant6rieures et des sommes port6es en r6serve en application de la loi et des statuts, et
augment6 du repor t  b6n6f ic ia i re.

Ce b6nef ice est  at t r ibu6 i  l 'associe unique ou,  le  cas ech6ant ,  r6par t i  ent re tous les associ6s
propor t ionnel lement  au nombre de par ts  appar tenant  i  chacun d 'eux.  L 'assemblee gen6ra le
peut  d6cider  la  mise en d is t r ibut ion de sommes pr6 lev6es sur  les r6serves dont  e l le  a la

d isposi t ion,  en ind iquant  expressement  les postes de r6serve sur  lesquels  les pr6 ldvements

sont  ef fectu6s.  Toutefo is ,  les d iv idendes sont  pr6 lev6s par  pr ior i t6  sur  les b6nef ices de
l 'exerc ice.  Hors le  cas de r6duct ion du capi ta l ,  aucune d is t r ibut ion ne peut  6t re fa i te  aux
associ {s  lorsque les capi taux propres sont  ou deviendra ient  a la  su i te  de cel le-c i ,  in f6r ieurs
au montant  du capi ta l ,  augment6 des reserves que la  lo i  ou les s tatuts  ne permet tent  pas de

dis t r ibuer .  L '6car t  de r66valuat ion n 'est  pas d is t r ibuable.  I l  peut  6t re incorpor6 en tout  ou
par t ie  au  cap i ta l .

Toutefo is ,  aprds pr6 lbvement  des sommes por t6es en r6serve en appl icat ion de la  lo i ,  les
associ6s peuvent ,  sur  proposi t ion de la  g6rance,  repor ter  A nouveau tout  ou par t ie  de la  par t

leur revenant dans les benefices ou affecter tout ou part ie de cette part d toutes r6serves
g6n6rales ou sp6cia les dont  i ls  decident  la  cr6at ion et  d6terminent  l 'emplo i ,  s ' i l  y  a l ieu.

Les pertes, s' i l  en existe, sont imput6es sur les benefices report6s des exercices ant6rieurs
ou repor tes i  nouveau.

ARTICLE 2L -  Paiement  des d iv idendes

Le  pa iement  des  d iv idendes  do i t  avo i r  l i eu  dans  le  de la i  max ima l  de  neu f  mo is  aprds  la

c l6ture de l 'exerc ice,  sauf  pro longat ion par  d6cis ion de just ice.

ARTICLE 22 - Capitaux propres inf6rieurs i  la moit i6 du capital social

Si ,  du fa i t  de per tes constat6es dans les documents comptables,  les capi taux propres de la
societ6 deviennent  in f6r ieurs d la  moi t i6  du capi ta l  soc ia l ,  la  g6rance doi t ,  dans les quatre

mois qui  su ivent  l 'approbat ion des comptes ayant  fa i t  appara i t re  cet te per te,  consul ter  le  ou
les associ6s af in  de decider  s ' i l  y  a l ieu i  d issolut ion ant ic ip6e de la  soc i6t6.

Si  la  d issolut ion n 'est  pas prononc6e,  le  capi ta l  do i t  6 t re,  dans le  dela i  f ixe par  la  lo i ,  r6dui t
d 'un montant  6gal  au montant  des per tes qui  n 'ont  pu 6t re imput6es sur  les r6serves s i ,
dans ce d6la i ,  les capi taux propres n 'ont  pas ete reconst i tues i  concurrence d 'une valeur  au
mo ins  ega le  i  l a  mo i t i e  du  cap i ta l  soc ia l .

Dans les deux cas,  la  d6cis ion doi t  6 t re publ i6e dans les condi t ions reglementa i res.

En cas d ' inobservat ion des prescr ip t ions du premier  ou du second a l in6a qui  pr6cdde,  tout
in t6ress6 peut  demander en just ice la  d issolut ion de la  soc i6t6.  I l  en est  de mOme s i  I 'associ6
un ique  n 'a  pu  s ta tuer ,  ou  s i  l es  assoc i6s  n 'on t  pu  d6 l ib6 re r  va lab lement .

Toutefo is ,  le  t r ibunal  ne peut  prononcer  la  d issolut ion s i ,  au jour  o i r  i l  s tatue sur  le  fond,  la
169u la r i sa t ion  a  eu  l i eu .
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ARTICLE 23 -  Dissolut ion -  L iquidat ion

La Societe est  d issoute e I 'ar r iv6e du terme,
d 'ext inct ion de son objet

La d issolut ion ant ic ip6e peut  6t re decidee
extraord i  na i re des associ6s.

sauf  prorogat ion,  en cas de r6al isat ion ou

a tout  moment  par  d6cis ion col lect ive

La Soci6t6 est  en l iqu idat ion dds I ' instant  de sa d issolut ion pour  quelque cause que ce soi t .

La personnal i t6  morale de la  Soci6t6 subsis te,  pour  les besoins de la  l iqu idat ion,  jusqu'd la
c l6ture de cel le-c i .  La d issolut ion de la  Societe ne produi t  ses ef fe ts  A l '6gard des t iers  qu 'a
compter  de la  date a laquel le  e l le  est  publ i6e au Regist re du commerce et  des soci6t6s.  La
ment ion  "soc i6 t6  en  l i qu ida t ion" ,  a ins i  que  le  nom du  ou  des  l i qu ida teurs  do iven t  f i gu re r  su r
tous les actes et  documents 6manant  de la  Societe.

Les fonct ions de la  g6rance prennent  f in  par  la  d issolut ion de la  Societe.  Les fonct ions du ou
des commissai res aux comptes,  s ' i l  en ex is te,  prennent  f in  au jour  de la  d issolut ion.

La col lect iv i t6  des associ6s conserve ses pouvoi rs  et  rdgle le  mode de l iqu idat ion ;  e l le
nomme un  ou  p lus ieu rs  l i qu ida teurs ,  cho is i s  pa rmi  ou  en  dehors  des  assoc i6s ,  e t  d6 te rm ine
leurs pouvoi rs .  La l iqu idat ion est  ef fectu6e conformement  d la  lo i .

Aprds remboursement  du montant  des par ts  soc ia les,  le  boni  de l iqu idat ion est  r6par t i  ent re
les associes,  au prorata du nombre de par ts  appar tenant  A chacun d 'eux.

En cas de r6union de toutes les par ts  en une seule main,  la  d issolut ion pouvant ,  le  cas
6ch6ant ,  € f l  r6sul ter  entra ine la  t ransmiss ion universel le  du patr imoine socia l  a  I 'associ6
un ique ,  sans  qu ' i l  y  a i t  l i eu  a  l i qu ida t ion .  Ces  d ispos i t i ons  ne  son t  pas  app l i cab les  s i  I ' assoc i6
un ique  es t  une  personne  phys ique .

ARTICLE 24 - Transformation de la soci6t6

La soci6t6 pourra se t ransformer en societ6 commerc ia le de toute autre forme sans que
cet te op6rat ion entra ine la  cr6at ion d 'une personne morale nouvel le ,  dans les condi t ions
pr6vues par  les textes en v igueur .  E l le  pourra 6galement  se t ransformer en societe c iv i le
avec l 'accord unanime des associes,

Aft icle 25 - Contestat ions

Toutes contestat ions qui  pourra ient  surg i r ,  ent re les associ6s ou entre le  ou les associ6s et  la
soci6t6,  pendant  la  dur6e de la  soc iete ou de sa l iqu idat ion,  re lat ivement  aux af fa i res
socia les ou d I 'ex6cut ion des pr6sents s tatuts  sont  soumises aux t r ibunaux comp6tents.

ARTICLE 26 - Actes accomplis pour le compte de la soci6t6 en formation

Les Associ6s ont  pr6sent6,  pr6alablement  d la  s ignature des pr6sents s tatuts ,  un 6tat  des
actes qu ' i l  a  accompl is  pour  le  compte de la  soc i6t6 en format ion comportant ,  pour  chaque
acte,  l 'engagement  qui  en resul tera pour  la  soc iet6.
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Cet 6tat  est  annex6 (Annexe I I )  aux pr6sents s tatuts  dont  la  s ignature emportera repr ise
des engagements par  la  soc i6t6 dds son immatr icu lat ion au regis t re du commerce et  des
soci6t6s.

Af t ic le  27 -  Publ icat ion -  Pouvoi rs

Tous  pouvo i rs  son t  donn6s  d  Mons ieur  Kev in  So lan  e t  au  por teu r  d 'un  o r ig ina l  ou  d 'une  cop ie
cer t i f i6e conforme des presentes pour  ef fectuer  I 'ensemble des formal i tes legales re lat ives i
la  const i tu t ion de la  soc iete et  notamment  :

- proc6der e I 'enregistrement des statuts auprds de la Recette des imp6ts
comp6tente ;

-  s igner  e t  fa i re  pub l ie r  I ' av i s  de  cons t i tu t ion  dans  un  jou rna l  d 'annonces  l6ga les  dans
le depar tement  du s idge socia l  ;

-  proc6der  e toutes d6clarat ions auprds du Centre de Formal i t6s des Entrepr ises
comp6tent  ;

-  e f fectuer  toutes formal i t6s en vue de I ' immatr icu lat ion de la  soc i6t6 au Regist re du
commerce et des societ6s ;

a cet  ef fe t ,  s igner  tous actes et  p idces,  acqui t ter  tous dro i ts  et  f ra is ,  e t  p lus g6n6ra lement
fa i re tout  ce qui  sera necessai re af in  de donner  i  la  Soci6t6 pr6sentement  const i tu6e son
exis tence legale en accompl issant  toutes autres formal i t6s prescr i tes par  la  lo i .

ARTICLE 28 - Frais

Tous les f ra is ,  dro i ts  et  honora i res des pr6sents s tatuts  et  de leurs su i tes seront  pr is  en
charge par  la  soc i6t6 lorsqu 'e l le  aura 6t6 immatr icu l6e au regis t re du commerce et  des
soci6t6s.

Fai t  d  Rennes,  le  11 d6cembre
en  B  exemp la i res  o r ig inaux .

t

$ t---

Kev in  So lanF  ZANINI  F INANCES
Represent6e par  Fabien ZANINI
Titre :  G6rant
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Annexe I

Ceft i f icat de la Banoue
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Annexe I I

Etat des actes accomplis pour le compte de la Soci6t6 en formation

.  Ouver ture d 'un compte bancai re auprds de la  banque Credi t  Mutuel  de Bretagne.

.  Fra is  de const i tu t ion (honora i res,  f ra is  d 'annonce l69ale et  f ra is  de gref fe,  e tc . )

TABLEAU DES FRAIS DIVERS
a

Obiet de la d6pense Auteur de la ddpense Montant H.T. Montant T.T.C.

PC portable +

p6r ipher iques
K. SOLAN L326.90 1586.97
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